
Allegato “A” 

 

 
“AVVISO PUBBLICO PER L’AGGIORNAMENTO DELL’ELENCO DEGLI IDONEI AL RUOLO DI 

RESPONSABILE DEI SERVIZI DI INTEGRAZIONE SOCIO-SANITARIA DELL’ASUR”  

 

Art. 1 - OGGETTO 

E’indetto un pubblico Avviso per l’acquisizione della disponibilità all’iscrizione nell’Elenco per la nomina a 

Responsabile dei servizi di integrazione socio-sanitaria.  

La manifestazione dell’interesse è finalizzata all’aggiornamento dell’Elenco regionale degli idonei al ruolo di 

Responsabile dei servizi di integrazione socio-sanitaria dell’ASUR previsto dall’articolo 4, comma 2 della 

legge regionale n. 13 del 20.06.2003, a cui il Direttore Generale dell’ASUR deve attingere per la nomina. 

   

Art. 2 - REQUISITI DI AMMISSIONE 

Possono presentare domanda coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti: 

a) Titolo di studio: 

1. diploma di laurea conseguente ad un corso di durata almeno quadriennale conseguito con il vec-

chio ordinamento universitario o laurea specialistica biennale o laurea specialistica a ciclo unico, 

queste ultime conseguite in base al nuovo ordinamento universitario e relativi decreti ministeriali 

attuativi assieme ad una comprovata esperienza professionale di almeno cinque anni con funzioni 

attestabili di coordinamento e programmazione nel campo dei servizi sociali o socio-sanitari con-

seguita presso enti pubblici, aziende sanitarie o imprese sociali operanti; 

OPPURE 

2. diploma di laurea triennale in base al nuovo ordinamento didattico assieme ad una comprovata 

esperienza professionale di almeno dieci anni con funzioni attestabili di coordinamento e pro-

grammazione nel campo dei servizi sociali o socio-sanitari conseguita presso enti pubblici, azien-

de sanitarie o imprese sociali operanti; 

b) cittadinanza italiana o equiparabile o di stato membro dell’Unione Europea; 

c) godimento dei diritti civili e politici; 

d) assenza delle condizioni previste dall’articolo 3, comma 11 del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e 

sue successive modifiche ed integrazioni. 

 

Per i soggetti già iscritti nel predetto Elenco è prevista la possibilità di presentare, entro il termine stabilito 

nell’Avviso, eventuale ulteriore documentazione quale arricchimento del proprio curriculum. 

 

Art. 3 - MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

Coloro che aspirano ad essere iscritti nell’Elenco, devono presentare la domanda utilizzando l’allegato 

schema esemplificativo, scaricabile dal sito istituzionale della Regione Marche www.regione.marche.it  nella 

sezione Amministrazione trasparente alla voce Bandi di concorso – Altri Avvisi di selezione pubblica, 

unitamente a copia non autenticata di un documento di riconoscimento in corso di validità.  

La domanda va indirizzata a: Regione Marche – Servizio Politiche Sociali e Sport - Via Gentile da Fabriano, 

3 - 60125 Ancona – e deve pervenire entro le ore 14 del trentesimo giorno a decorrere dalla data succes-

siva a quella di pubblicazione del presente avviso sul BUR. Qualora il termine dovesse cadere di sabato o 

in giornata festiva, il termine stesso si intende prorogato alle ore 14 del primo giorno seguente non festivo. Il 

termine suddetto è perentorio. 

L’invio della domanda dovrà essere effettuato con una delle seguenti modalità: 

1. a mezzo servizio postale esclusivamente con Raccomandata con avviso di ricevimento; 

2. a mezzo posta elettronica personale certificata (PEC) del candidato all’indirizzo:  

http://www.regione.marche.it/


regione.marche.politichesociali@emarche.it.  

Al messaggio di posta certificata devono essere allegati la domanda debitamente sottoscritta dal can-

didato comprensiva dei relativi allegati. Il messaggio dovrà riportare nell’oggetto la seguente dicitura: 

“Domanda per l’iscrizione nell’Elenco regionale degli idonei al ruolo di Responsabile dei servizi di 

integrazione socio-sanitaria” 

La domanda deve contenere le seguenti informazioni e dichiarazioni sostitutive di certificazioni e di atto 

notorio, rese dall’interessato, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR n. 

445/2000, e nella consapevolezza delle sanzioni previste dall’articolo 76 del medesimo DPR:  

a) nome e cognome;  

b) data e comune di nascita, luogo di residenza o domicilio se diverso rispetto alla residenza, recapito te-

lefonico;  

c) codice fiscale;  

d) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi 

dell’Unione Europea; 

e) comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione 

dalle liste medesime; 

f) il diploma di laurea conseguito con l’indicazione della data del conseguimento, dell’autorità che lo ha 

rilasciato e della votazione riportata;  

g) esperienza di qualificata attività con funzioni di coordinamento e programmazione nel campo dei 

servizi sociali o socio-sanitari conseguita presso enti pubblici, aziende sanitarie o imprese sociali 

operanti;  

h) di non trovarsi in alcuna delle cause ostative di cui all'articolo 3, comma 9 e 11, del decreto legislati-

vo n. 502/92 e s.m.;  

i) di essere a conoscenza delle cause di incompatibilità previste dal d.lgs. 31 dicembre 2012, n. 235, dal 

d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39  

j) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni variazione inerente i fatti, gli stati e le qualità per-

sonali oggetto delle dichiarazioni rese ai sensi del DPR 445/2000;  

k) l’indirizzo personale PEC oppure indirizzo e-mail ai fini dell’invio delle comunicazioni inerenti il 

presente procedimento ed il recapito telefonico presso il quale il candidato può essere contattato; 

l) di impegnarsi a comunicare l’eventuale variazione del proprio indirizzo al quale devono essere 

inviate eventuali comunicazioni se diverso da quello utilizzato per la domanda sollevando la Regione 

Marche da ogni responsabilità per eventuali disguidi imputabili all’omessa comunicazione; 

m) di prestare il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.lgs n. 196/2003 finalizzato agli 

adempimenti per l’espletamento della procedura. 

Ai sensi degli artt. 75 e 76 del DPR 445/200 le dichiarazioni mendaci e la falsità in atti sono punite dal 

codice penale. Il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato 

sulla base della dichiarazione non veritiera. 

Alla domanda devono essere allegati a pena di inammissibilità: 

1. il curriculum professionale, in formato pdf, datato e firmato, predisposto secondo il formato europeo, dal 

quale risulti nel dettaglio la descrizione dell’esperienza professionale richiesta e la durata della stessa in 

base al titolo di studio posseduto specificando dettagliatamente il ruolo ricoperto e la dimensione della 

Struttura o delle strutture presso cui si sono svolte le funzioni di coordinamento e programmazione ri-

chieste; 

2. un’attestazione dell’esperienza professionale con funzioni di coordinamento e programmazione di cui 

sopra con espressa indicazione delle date di inizio e fine degli incarichi (giorno – mese – anno), da redi-

gersi nelle forme di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000); 

3. il diploma di laurea; 

4. un documento di riconoscimento valido in formato pdf. 



I punti 2 e 3 possono essere autocertificati secondo le modalità previste dalla normativa vigente, con esclu-

sione del servizio svolto presso strutture private per le quali si richiede un’attestazione firmata in originale 

dal responsabile della Struttura presso cui si è svolto detto servizio. 

 

La presentazione della domanda priva di sottoscrizione comporta l’esclusione dalla selezione. 

Non si terrà conto delle domande di partecipazione presentate con modalità diverse da quelle stabilite nel 

presente bando. 

Art. 4 - ISTRUTTORIA  

Il Servizio Politiche Sociali e Sport provvede alla verifica in ordine alla regolarità formale delle domande e 

alla formulazione di un elenco di ammessi alla selezione che verrà sottoposto alla Commissione di cui al 

successivo articolo 5. La Commissione effettuerà la valutazione dei requisiti di idoneità negli aspiranti alla 

nomina di responsabile ai sensi della DGR n. 1537/2003. 

Ai candidati esclusi dall’elenco sarà fornita specifica comunicazione in merito. 

A conclusione delle attività la Commissione propone un elenco degli idonei per il conferimento 

dell’incarico.  

Il Dirigente del Servizio Politiche Sociali e Sport con proprio atto provvede all’aggiornamento dell’Elenco 

degli idonei al ruolo di Responsabile dei servizi di integrazione socio-sanitaria dell’Asur. 

Nel rispetto del principio della trasparenza dell’azione amministrativa, i nominativi degli idonei al conferi-

mento degli incarichi di Responsabile dei servizi di integrazione socio-sanitari, saranno pubblicati sul sito 

istituzionale della Regione nella sezione Amministrazione trasparente alla voce Bandi di concorso – altri 

Avvisi di selezione pubblica.  

 

Art. 5 - COMMISSIONE 

La verifica dei requisiti contenuti nei curricula dei candidati è effettuata da una Commissione di n. 3 compo-

nenti di comprovata professionalità costituita con le modalità di cui alla DGR 1390/2009. Il provvedimento 

di nomina della Commissione è pubblicato sul sito istituzionale della Regione nella sezione Amministra-

zione trasparente alla voce Bandi di concorso – Altri Avvisi di selezione pubblica.          

 

INFORMATIVA AI SENSI DEL D. LGS. n. 196/2003 e s.m.i. 

I dati personali e giudiziari richiesti al candidato saranno oggetto di trattamento da parte della Regione Mar-

che esclusivamente ai fini dell'esercizio delle funzioni istituzionali connesse all’avviso pubblico ed all'eser-

cizio delle verifiche di cui al D.P.R n. 445/2000 e s.m.i. ("Testo unico delle disposizioni legislative e rego-

lamentari in materia di documentazione amministrativa"). 

I dati saranno trattati in modo lecito e secondo correttezza, anche con strumenti informatici, ed utilizzati in 

operazioni di trattamento connesse, in termini compatibili con i succitati scopi. L'interessato può far valere i 

diritti attribuiti dal titolo II del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 ("Codice in materia di protezione dei dati per-

sonali"), nei termini e con le modalità previste dal medesimo decreto. 

Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente Informativa è la Regione Marche, che ha de-

signato quale Responsabile del trattamento, il Dirigente della P.F. Risorse Umane e Formazione. Lo stesso è 

responsabile del riscontro, in caso di esercizio dei diritti sopra descritti e a lui vanno inoltrate eventuali ri-

chieste. 

 
  


